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Loopbaaninitiatief is een samenwerkingsverband van negentien
woningcorporaties in Noord-Nederland. We ondersteunen onze
medewerkers bij hun loopbaanontwikkeling. Door onze krachten
te bundelen, spelen we beter in op de veranderende
arbeidsmarkt. Wij verlenen onze diensten aan ruim 2200

medewerkers.

Medewerkers staan aan het roer van hun eigen loopbaan. Wij
stimuleren en faciliteren medewerkers hierbij, zodat zij hun talenten
inzetten en hun inzetbaarheid vergroten. Medewerkers blijven
daarmee van toegevoegde waarde voor de arbeidsmarkt, nueninde
toekomst, binnen en buiten de branche. We ondersteunen en
faciliteren leidinggevenden bij hun aandeel hierin.

In maart 2019 namen we afscheid van Klaske de Jong en
Margriet van der Galién. Sinds 1 maart 2019 werken Karin
Vl0iem (loopbaanadviseur) en Maaike Draaisma (codrdinator)
bij Loopbaaninitiatief. Daarnaast hebben we altijd ruimte voor
medewerkers of studenten die werkervaring willen opdoen.




Loopbaaninitiatief

ONZE CORPORATIES

Woonstichting Groninger Huis is sinds 1 januari 2019 officieel lid van
Loopbaaninitiatief. Daarmee hebben we inmiddels 19 aangesloten
corporaties.
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ONS BESTUUR

We hebben een actief bestuur met wie we elke zes weken

bestuursoverleg hebben. Eind 2019 namen we afscheid van Mireille Dijk
en Wouter Bloemberg. Op 1 januari 2020 zijn Miranda Hendriks en
Johanneke Zwier gestart in hun rol als bestuurslid van Loopbaaninitiatief.

Het bestuur van Loopbaaninitiatief bestaat uit:
Marjan Maat (HR, Accolade)

Hilja Schuring (HR, De Huismeesters)
Janneke Huizeling (HR, Woonservice)
Miranda Hendriks (HR, Actium)

Johanneke Zwier (HR, Acantus)



Loopbaanadvies
Twee gratis gesprekken

Trainingen

Trainingen en workshops
vooral gericht op persoonlijke
ontwikkeling, zoals: het
Loopbaanevent, e-learning
modules en Linkedin training

Stage en
werkervaringsplaatsen
Mogelijkheden voor binnen en
buiten de sector

Vacature aanbod

We delen vacatures van onze
aangesloten corporaties op
onze website en via onze
wekelijkse nieuwsbrief

Inspirerend netwerk
Waaronder FLOW,
Noorderlink en P&O platform

Online cv-check &
sollicitatieadvies

Advies over de sollicitatiebrief
en cv. Hulp bij de
voorbereiding van sollicitaties

Netwerkgesprekken
Binnen en buiten de sector

Boek van de maand

Elke maand bieden we
corporatiemedewerkers een
boek aan over ontwikkeling,
dat gratis mag worden
geleend

Week v/d Uitwisseling
In het voorjaar en najaar

Website Loopbaaninitiatief
Met nieuws over persoonlijke-
en loopbaanontwikkeling



In 2019 voerde de loopbaanadviseur
101 loopbaangesprekken. In 2018
waren dat 93 gesprekken.

549% Ondernam direct actie na het
gesprek. In 2018 was dit 52%.

Acties na de gesprekken

Actie na loopbaangesprek
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Loopbaangesprekken per corporatie.
Afgezet tegen het totaal aantal medewerkers
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e Aantal loopbaangesprekken = Afgezet tegen aantal medewerkers (%)

Loopbaangesprekken per leeftijdscategorie

m 25-34 jaar = 35-44 jaar = 45-54 jaar = 55-64 jaar



Trainingen

Aantal deelnemers trainingen afgezet tegen totaal aantal medewerkers
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mm Aantal deelnemers trainingen — Afgezet tegen aantal medewerkers (%)

In 2019 namen 130 We bieden de trainingen
medewerkers deel aan onze vraaggestuurd aan. Input
trainingen, e-learning modules haalden we in 2019 op bij de
en workshops. P&Q'ers en via een onderzoek

onder de

Vooral de excursie naar de :
ooral de excursie naar ae corporatiemedewerkers.

RobotXperience (27
deelnemers) en de LinkedIn We focussen ons op trainingen
trainingen (20 deelnemers) die gericht zijn op persoonlijke

werden goed bezocht. en loopbaanontwikkeling.




Trainingen

Trainingsaanbod 2019

- E-learning modules (individueel)

- Grip op je inbox en agenda (individueel)
- Training solliciteren

- RobotXperience

- Pimp je CV

- Videopitchen

- LinkedIn Training

- Solliciteren anno 2019

- Spel van Goud

- Oriéntatie Volkshuisvesting
- Boost je business

Online modules e-learning...
Grip op je tijd, taak en...

Lefier Intern
RobotXperience

Pimp je CV
Videopitchen
Linkedin

Solliciteren anno 2019
Spel van Goud
Oriéntatie VHV

Boost je business




Programma

Bert Moormann, directeur/bestuurder wvan
Domesta, deed de aftrap en hij vertelde over hoe hij
werk heeft gemaakt van zijn loopbaan. Daarna
volgden de workshoprondes.

Gedurende de middag konden de deelnemers
profielfoto’'s laten maken door een fotograaf,
maakten corporatiecollega’s kennis met elkaar,
deelden we goodiebags uit en hebben we vragen
beantwoord zoals: waar sta jij over één jaar?

De middag hebben we afgesloten met een
theatershow van Ralph Kolen.
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28 november 2019

Met Prosecco en oliebollen hebben
we in totaal 45 corporatiecollega's
mogen ontvangen op  ons
Loopbaanevent. We waren te gast
bij Woningcorporatie Woonservice
in Westerbork.

De invulling van het programma
hebben we samen 'met een
werkgroep vorm gegeven.

Het doel van het event was om
corporatiecollega's te inspireren op
het gebied van hun eigen loopbaan.



Evaluatie Loopbaanevent
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Welk cijfer geef je het

Loopbaanevent? Het gemiddelde
In december hebben alle cijfer komt uit op een: SR

45 deelnemers van het
Loopbaanevent een
digitale vragenlijst
ontvangen. 26
Corporatiemedewerkers
hebben de vragenlijst
ingevuld. Hieronder een
aantal uitkomsten.

Welk cijfer geef je de
R workshop Verbeeld je CV?

Welk cijfer geef je de workshop
Personal Branding? ez

Welk cijfer geef je de
workshop Persoonlijk e

Leiderschap? Hoe waarschijnlijk is het dat jij
volgend jaar opnieuw deelneemt
aan het event?

Welk cijfer geef je de
workshop Veranderkracht?

Wat was jouw favoriete deel van
het event? 11 Personen gaven het
antwoord:

De theatershow van Ralph
Kolen
b BB st 0 I T e bt il g

Enkele suggesties en
complimenten die de
deelnemers hebben
gegeven:

- Workshops mogen langer

- Optie krijgen om meerdere
workshops te volgen
- Zo doorgaan!




Ock in 2019 konden medewerkers van de aangesloten corporaties zich
weer opgeven voor de week van de uitwisseling Friesland en/of Drenthe,

Dit jaar hebben 86 collega's een kijkje genomen in de keuken van een
andere organisatie. In totaal hebben 73 personen bij Loopbaaninitiatief of

bij een van onze aangesloten corporaties een kijkje in de keuken genomen.
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Ook in 2020
doen we weer
mee met de
week van de
uitwisseling!

Deelname Week van de Uitwisseling
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Resultaten

Een aantal resultaten waar we trots op zijn!




e

mee hebben gedaan aan
de week van de
uitwisseling?

* Karinen Maaike in 2019 © B
E
=

Op 19 juni waren wij te
gast bij de Smart Group in
L eeuwarden. Daarnaast is
Karin op bezoek geweest

bij Cvites te Emmen en

Maaike is in Den Haag

geweest bij het A&O
fonds gemeenten.

5 : We in maart 2019 een
S S onderzoek onder al onze
rvPta ! 2200
G 6 f 6 I I c | t ee [ d a corporatiemedewerkers
| hebben uitgevoerd?

Dit onderzoek stond in het
teken van de
naamsbekendheid van

Loopbaaninitiatief. Ruim

200 medewerkers vulden

de enquétes in. Onder de

collega's werd een prijs
N N Ty, 2a . omeen verloot. Niels Heuker heeft

deze prijs gewonnen.
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Vooruitblik

Onze speerpunten voor 2020

Dit jaarverslag geeft een beeld van de activiteiten die Loopbaaninitiatief in 2019 heeft
gedaan. Samen met het bestuur en de input van de corporaties hebben we gekeken naar
de wensen voor 2020.
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WWW.LOOPBAANINITIATIEF.NL
INFO@LOOPBAANINITIATIEF.NL
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