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Wat een jaar!

Met een goed gevulde activiteitenkalender gingen
we van start in januari 2020. Zoals bekend kregen
we in maart te maken met Covid-19. Er vielen
daardoor een groot aantal workshops en
trainingen uit. De loopbaangesprekken werden in
veel gevallen omgezet naar een online gesprek.
We gingen ervan uit dat het allemaal wel weer
fysiek zou kunnen tegen het einde van de zomer.

En heel even kon dat ook! De intervisie kon fysiek
doorgaan en ook de trainingen: Oud en
uitontwikkeld en de Oriéntatie Volkshuisvesting
konden met een aantal aanpassingen
live doorgaan. Na de tweede (gedeeltelijke)
lockdown hebben we meer ingezet op externe
partijen die online workshops en webinars voor
LBI konden verzorgen. En uiteindelijk hebben we
ook zelf online trainingen gegeven (Pimp je CV &
LinkedIn).

Al met al een bewogen jaar! Een jaar waarin we hebben geleerd om te gaan met
constante veranderingen. En waarin we veelvuldig kennis hebben gemaakt met
de digitale wereld. Dit is een lijn die we vast willen houden in 2021. We
zijn trots op onze behaalde resultaten, waarbij LBl opnieuw een belangrijke
bijdrage heeft geleverd aan de samenwerking tussen de Noordelijke corporaties.



Cijfers Totaal aantal deelnemers

Trainingen 160!

Totaal 2019: 130 deelnemers

Intervisie
Door: Bureau Dapper

Deelnemers: 12
5 sessies, waarvan 2 online.

E-learning modules
Door: Kjenning

Deelnemers: 46
Individueel

Jouw werkenergie op peil Online training Vitaliteit

Door: Tiny Fortezza
Deelnemers: 6

Door: Loopbaaninitiatief
Deelnemers: 4

Oriéntatie volkshuisvesting LinkedIn
Door: Kjenning Door: Loopbaaninitiatief
Deelnemers: 55 Deelnemers: 16

4 trainingen, waarvan 3 online Online training & Fysiek

Pimp je CV Online Thuiswerken

Door: Loopbaaninitiatief

Deelnemers: 6
Online training

Door: Sandra van Dijk
Deelnemers: 7

PodiumPitch

Door Noorderlink
Deelnemer: 1

Oud en Uitontwikkeld?

Door: Greet Snijder
Deelnemers: 9

Webinar Samenwerking
Door: Esther van der Storm
Deelnemers: 2

Actiecoaching op maat
Door: Sandra van Dijk

Deelnemers: 2
Individuele training
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Aantal deelnemers trainingen afgezet tegen totaal aantal medewerkers
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Cijfers
Loopbaangesprekken

Loopbaangesprekken
2020 aantal: 92
2019 aantal: 101

Aantal loopbaangesprekken afgezet tegen totaal aantal medewerkers
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Actie na gesprek
48 % ondernam direct actie
in 2019 was dat 54 %

Actie na loopbaangesprek
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Gesprekken per leeftijd

Loopbaangesprekken naar leeftijd

m 21-30 jaar = 31-40jaar = 41-50jaar = 51-60jaar =60 jaaren ouder



Terugblik 2020
Het team

Afscheid

ﬁﬁ We namen na 5 jaar afscheid van
Hilja Schuring als bestuurslid bij LBI.

Bedankt voor alles Hilja!

Esther Hogenhuis
Vanaf januari tot juni hadden we
versterking d.m.v. een stagiaire.

Welkom
Johanneke Zwier en Miranda Hendriks
zijn sinds dit jaar toegevoegd aan het

team van bestuursleden.

Terugblik 2020
Sociale Media

Volgers LinkedIn
@ Aantal: 2067
2019 aantal: 1454

Website bezoekers

Aantal: 10.575
2019 aantal: 17.435

Abonnees nieuwsbrief
Aantal: 1064
2019 aantal: 961



Terugblik 2020
Corporaties
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Loopbaaninitiatief! Loopbaaninitiatief! Loopbaaninitiatief!
Welkom

& Afgelopen jaar zijn er 3 corporaties aangehaakt bij het samenwerkingsverband. Er zijn
nu in totaal 22 corporaties lid. Daarmee bedienen we 2413 medewerkers.

Terugblik 2020

Resultaten

CV-check Vacatures delen

2020: 18x 2020: 138 vacatures
2019: 21x 2019: 128 vacatures

Netwerkgesprekken Boek v/d Maand

Dit jaar voerden Karin en Maaike E/) 2020: 29x uitgeleend
17 netwerkgesprekken. 2019: 56x uitgeleend

Broodje Met _ _
. ) Aantal nieuwsbrieven

LBI ging naar personeelsbijeenkomsten

van Nijestee en Acantus om meer over 2020: 49 verstuurd

de dienstverlening te vertellen 2019: 47 verstuurd




Enquéte
loopbaangesprekken

Woordzoeker

Webinars FLOW

Rondje langs de
corporaties

Noorderlinkdagen

Enquéte online
training

Factsheet 2020

Stagiaire Esther ontwikkelde een vragenlijst voor collega's die
een loopbaangesprek hebben gevoerd. Alleen deelnemers van
kwartaal 1 & 2 zijn(tot nu toe) ondervraagd. 23 van de 24
respondenten zouden het gesprek aanbevelen bij een andere
collega.

Tijdens de corona periode heeft Stagiaire Esther een
woordzoeker gemaakt. Doel: naamsbekendheid vergroten en
medewerkers iets leuks laten doen tijdens de moeilijke
corona periode. Hoofdprijs was een jaarlang E-learning
modules van Kjenning.

Vanwege corona heeft FLOW 16 gratis webinars ontwikkeld
voor corporatie collega's. Deze zijn nog altijd terug te kijken op
hun website.

Aan het einde van het jaar is LBl gestart met het jaarlijkse
rondje langs de corporaties. Dit jaar doen we dat online. We
kijken gezamenlijk terug op het afgelopen jaar en halen daarbij
input op voor het komende jaar.

De Noorderlinkdagen zijn dit jaar heel anders georganiseerd dan
voorgaande jaren. Geen groot eenmalig event, maar een event
bestaande uit kleine (digitale) events het hele jaar door (t/m juli
2021). Het event is daarmee toegankelijk voor alle
medewerkers.

Na de eerste lockdown leek het erop dat we iets meer vrijheid
kregen, maar angst om elkaar live te ontmoeten speelde ook een
rol. Daarom besloten we een enquéte te doen onder onze
corporaties. Sta je open om een online training te volgen tijdens
deze corona periode? Ja antwoordde 83,33%. Als we een live
bijeenkomst organiseren zou je dan komen? Nee, antwoordde
bijna 44%. Vandaar onze focus op webinars in het najaar 2020.



Vooruitblik

wat gaan we
doen in 20217

Dit jaarverslag geeft een beeld van de
activiteiten die Loopbaaninitiatief gedaan heeft.
Samen met de corporaties en het bestuur
hebben we gekeken naar de behoefte voor het
komende jaar en zijn dit de speerpunten:

GoudenPool verder 5] Netwerkgroepen
ontwikkelen 8& opzetten

Rondje langs de
corporaties (online)

Loopbaanadviseur op
locatie werken

Nog meer insteken op
webinars (zolang nodig)

Benen op tafelsessie
voor bestuurders

Orientatie vhv faciliteren Faciliteren vakinhoudelijke
voor het Noorden IQ trainingen

Jaarverslag 2020

@loopbaaninitiatief
loopbaan

initiatief 2=

Meer weten over onze dienstverlening? Kijk dan
op onze website.




