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OVER 
LOOPBAAN
INITIATIEF

Loopbaaninitiatief heeft nog
steeds 22 aangesloten
woningcorporaties. We
bedienen daarmee 2402
medewerkers.

Wij stimuleren en faciliteren
medewerkers, zodat zij hun
talenten inzetten en hun
inzetbaarheid vergroten.

AANGESLOTEN
CORPORATIES

WAT IS
LOOPBAANINITIATIEF

https://youtu.be/ZV5s36VQhrI


BESTUUR

Esther Smit is sinds 1-1-2022 als nieuw bestuurslid toegevoegd
aan het team. Daarmee vervangt zij Janneke Huizeling en is
het bestuur weer compleet. Het team bestaat nu uit Marjan
Maat, Johanneke Zwier, Miranda Hendriks en Esther Smit.
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Sinds dit jaar heeft LBI de taak
van Gerard van Alteren
overgenomen om de P&O kring
te faciliteren. De P&O kring
vindt vier keer per jaar plaats en
wordt georganiseerd door de
HRM-ers van de aangesloten
corporaties. 

Om elkaar beter leren kennen,
hebben we in maart met een
groep HR collega’s een
teamuitje in de vorm van een
break-in room gedaan in
Wijster. 

We hebben die gelegenheid
ook gebruikt om afscheid te
nemen van Gerard van Alteren
als organisator.

P&O KRING
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Doordat we afspraken (korting)
hebben gemaakt met Kjenning,
kunnen we de oriëntatie
volkshuisvesting aanbieden voor
135,- p.p. In januari plannen we
alvast 4 data in. Iedere
corporatie kan gebruik maken
van dit aanbod. De training zit
over het algemeen elke keer vol
met 15 personen. Dit jaar
hebben we daarom 3 extra data
afgesproken. In totaal is hij in
2022 7 keer gegeven.

ORIËNTATIE
VOLKSHUISVESTING

Het doel van LBI is om collega’s
van verschillende corporaties bij
elkaar te brengen en zo de
samenwerking te bevorderen.

NETWERKEN

Dit jaar hebben we met 13
inkoop collega’s de aftrap
gedaan voor een eerste fysieke
netwerkbijeenkomst. Inkopers
van 11 verschillende corporaties
in Noord-Nederland kwamen bij
elkaar in Heerenveen. Het doel
van deze middag was om live
met elkaar kennis te maken en
inzichtelijk te krijgen waar
iedereen zijn expertise ligt.

https://www.loopbaaninitiatief.nl/wp-content/uploads/sites/16/2022/05/Poster-A4-Zomeracademie-juni-2022-2.pdf
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LBI heeft een infografic
gemaakt. Dit om een
overzichtelijk beeld te geven
van onze diensten.

INFOGRAFIC HYBRIDE WERKEN

In maart heeft LBI een
interview gedaan met
medewerker Renate
Wittendorp van Domesta.
Het onderwerp was het
hybride werken n.a.v. alle
veranderingen na de
coronatijd. Van dit interview
is een filmpje gemaakt.

https://youtu.be/D3i9tvKy7XY
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Op 11 januari 2022 hadden we een (online) bijeenkomst met directeur-
bestuurders over duurzame inzetbaarheid. Deze bijeenkomst is
georganiseerd door Loopbaaninitiatief, FLOW & JongWonen i.s.m. de
Noordelingen. In totaal gingen 17 directeur-bestuurders van de
Noordelijke woningcorporaties met elkaar in gesprek. Met elkaar
blijven verbinden en samenwerken op het thema duurzame
inzetbaarheid is belangrijk om stappen vooruit te zetten. Opgave,
middelen… maar vooral mensen.

TAFEL VAN DE TOEKOMST

We kijken terug op een geslaagde bijeenkomst, waarbij de noodzaak
om gezamenlijk aan de slag te gaan met duurzame inzetbaarheid van
medewerkers door iedereen gevoeld wordt.

https://www.loopbaaninitiatief.nl/wp-content/uploads/sites/16/2022/07/Visual-Tafel-van-de-Toekomst-11-januari.png
https://www.linkedin.com/company/flow-fonds-leren-en-ontwikkelen-wooncorporaties/
https://www.linkedin.com/company/jongwonen/
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Al een aantal keren kwamen
FLOW en de Corporatie
Academie met een
Zomeracademie. Dit jaar
hebben we dit zelf
georganiseerd. De hele maand
juni boden we allerlei
activiteiten aan. 

In totaal hebben er 70
deelnemers meegedaan.

ZOMERACADEMIE

In mei heeft LBI samen met 3
andere regio’s een OR 2-daagse
gefaciliteerd.  Deze werd
gegeven door Trainingsbureau
Trainiac en vond plaats in
Garderen. Met als doel om te
informeren en vooral om te
verbinden en de samenwerking
te verbeteren tussen de
corporaties onderling.

OR 2  DAAGSE

https://www.loopbaaninitiatief.nl/wp-content/uploads/sites/16/2022/05/Poster-A4-Zomeracademie-juni-2022-2.pdf
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Na de geslaagde Tafel van de Toekomst van 11 januari 2022 vond er
een vervolg bijeenkomst plaats. Op 24 mei 2022 organiseerden
dezelfde partijen een live event genaamd; Festival van de Toekomst.
Wederom voor directeur-bestuurders, maar nu ook met de HR-
adviseurs met als thema duurzame inzetbaarheid. Inhoudelijk een
inspirerende dag.

FESTIVAL VAN DE TOEKOMST

https://www.loopbaaninitiatief.nl/wp-content/uploads/sites/16/2022/07/Tekening-in-beeld-festival-van-de-toekomst.png
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Met 4 andere regio’s (KLMMR,
Samenwerk@corporatie, Kracht
in Mobiliteit, Corpofit) hebben
we dit jaar gezamenlijke
activiteiten bedacht voor de
nationale week van de vitaliteit. 
De aftrap was op 20 juni. Een
webinar door Klaas Koster,
waarbij hij alvast de deelnemers
enthousiast kon maken voor de
vervolgweek in september.

WEEK VAN DE VITALITEIT JOUW TOEKOMST IS  NU

Op 13 september werd er door
FLOW en A&O fonds
Gemeenten een intersectoraal
loopbaanevenement
gefaciliteerd in het Abe Lenstra
Stadion. LBI deed hieraan mee
om de sector te promoten.
Daarnaast heeft LBI geholpen
met de voorbereidingen van dit
evenement.

https://www.loopbaaninitiatief.nl/wp-content/uploads/sites/16/2022/05/Poster-A4-Zomeracademie-juni-2022-2.pdf
https://www.loopbaaninitiatief.nl/wp-content/uploads/sites/16/2022/05/Poster-A4-Zomeracademie-juni-2022-2.pdf
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OP LOCATIE WERKEN

In 2022 hebben we bij 8
verschillende locaties
gewerkt. Thús Wonen, Wonen
Noordwest Friesland,
Domesta, Elkien, Nijestee, De
Huismeesters, Woonservice en
De Bouwvereniging.

Om zo goed mogelijk zichtbaar
te zijn, werken we graag bij onze
aangesloten corporaties op
locatie. Vooraf ontvangt de P&O
collega alvast een flyer die op
het intranet gedeeld kan
worden, zodat de collega’s weten
dat we er zijn. Collega’s kunnen
dan vooraf alvast een
loopbaangesprek inplannen. Zo
blijven we in contact met onze
HR contact personen en onze
medewerkers.



DISC

DISC ANALYSE

Een DISC analyse begint altijd
met een (online) vragenlijst
waaruit per afzonderlijk DISC
temperament (Dominant,
Interactief, Stabiel en
Consciëntieus) een score
komt. Ieder temperament in
deze score is even belangrijk.
Niet alleen het hoogst
scorende, maar ook het laagst
scorende temperament geeft
informatie. 

De uitslag van deze analyse
wordt in jouw DISC analyse
weergegeven, waarna een
verdiepend gesprek met Karin
plaatsvindt.

In 2022 heeft Karin 18x de
DISC afgenomen bij
medewerkers.



CIJFERS

EEN PAAR ALGEMENE
CIJFERS OP EEN RIJ

Volgers op LinkedIn: 2785

Aantal CV checks: 15x

Website bezoekers: 18.127

Kantine Praatjes: 1x bij
Woonborg

Abonnees op de
nieuwsbrief: 1205 

Inzet van de
Loopbaanwijzer: 17 x



In 2022 heeft Karin 132
loopbaangesprekken gevoerd.
In 2021 waren dat 150.

Acantus: 7
Accolade: 17
Actium: 6
De Bouwvereniging: 4
De Huismeesters: 7
Domesta: 1
Dynhus: 3
Elkien: 13
Groninger Huis: 0
Lefier: 6
Mercatus: 8

Marenland: 6
Nijestee: 2
Patrimonium: 12
Thús Wonen: 7
Wierden en Borgen: 0
Wold & Waard: 1
Woonservice: 1
WoonFriesland: 6
Wonen Noordwest Friesland: 6
Woonborg: 14
Woonconcept: 5

CIJFERS

LOOPBAANGESPREKKEN

Het gemiddelde
cijfer wat de

coachee geeft
is: 8,5

 



CIJFERS

TRAININGEN

In 2022 hebben we 336
deelnemers aan onze
trainingen gehad. In 2021
waren dat 444.

Er hebben 51 collega's van
onze aangesloten corporaties
meegedaan aan Noorderlink
activiteiten.



CIJFERS

VACATURES

In 2022 hebben we 261
vacatures gedeeld. In 2021
waren dat 171.



CIJFERS

NIEUWSBRIEVEN

In 2022 hebben we in totaal 53
mails verstuurd. 26x de
vacature alert en 26x de
nieuwsbrief en 1x een extra
alert over het aanbod van de
zomeracademie.ANALYSE

59% van de ontvangers opent de mails van LBI frequent
16% opent de mail soms
24% opent de mail nauwelijks

44,8% van de subcribers opent elke 2 weken de Vacature Alert
42,9 % van de subscribers opent elke 2 weken de Nieuwsbrief

De Vacature Alert en de Nieuwsbrief worden het meeste geopend in
Groningen en daarna Heerenveen.

De link van de vacatures wordt in de nieuwsbrief het meeste
aangeklikt.



TOEKOMST

VOORUITBLIK 2023

Netwerken blijven opzetten en bijeenkomsten faciliteren.
Intervisie voor leidinggevenden aanbieden en onderzoeken of er
andere functiegroepen behoefte hebben aan intervisie.
Samen met andere regio's de week van de vitaliteit opnieuw vorm
geven.
Sportdag organiseren.
Blijven inzetten op werken op locatie bij onze corporaties.
Per 1 januari gaan we samenwerken met De Corporatie Academie

In het jaar 2023 willen wij ons als Loopbaaninitiatief richten op de
volgende thema’s;


