
Juli en augustus:
Zomeracademie

Februari: 
Digitaal vaardig blijven

Januari: 
Goede gewoontes

Juni:
Persoonlijk leiderschap

Maart:
Verbindend
communiceren

Van goede voornemens komt vaak
niet veel terecht. Hoe zorg je ervoor
dat je in plaats daarvan goede
gewoontes ontwikkelt die lang
meegaan?

Mei:
Toekomst & trends 
voor corporaties

April:
Samenwerken

September:
Vitaliteit en loopbaan

Jaarkalender 2025

Communiceren met collega's
en huurders: hoe gebruik je de
juiste woorden zodat we in
verbinding blijven met elkaar?

Trends en ontwikkelingen,
ze zijn van alle tijden. Wat
zijn de trends en
ontwikkelingen voor onze
sector? En hoe kijk en
handel jij ernaar? 

Samenwerken: zo goed als
iedereen doet het. Met

collega's binnen je eigen
team of op een andere

afdeling, maar ook met
partners buiten je eigen

corporatie.

 Hoe neem je initiatief om vorm
te geven aan je eigen

ontwikkeling en leiderschap?
Deze maand staat in het teken

van jou!

Na de zomer is het tijd voor
zelfzorg. Hoe zorg je ervoor dat je
vitaal blijft werken als de R weer

in de maand zit? 

Hoe blijf je digitaal vaardig?
Durf jij bijvoorbeeld AI in te

zetten om je werk
sneller/makkelijker te kunnen

doen? 

Oktober:
Inclusie 

December:
Weg met de
decemberdrukte!

Wij/zij denken (polarisatie);
je hoort het steeds meer
om je heen. Deze maand
blijven we juist met elkaar
in verbinding en zorgen we
voor inclusie. Richting onze
collega's én onze huurders.

Wat is december altijd druk voor
veel mensen. Dit jaar pakken we
het anders aan: minder moeten,
meer loslaten. Weg met de
decemberdrukte!

November:
De veranderende 

huurder
Of beter gezegd: omgaan

met de veranderende
huurder. Wat krijg jij
allemaal mee van de

veranderende huurder en wat
is de impact op jouw werk?
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